ANUNCIO
TABLON EDICTAL

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo de funcionarios, Técnico de
Gestion, Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2,
mediante la tramitacion del correspondiente procedimiento selectivo. Las retribuciones seran las
correspondientes al Grupo y Subgrupo indicado.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el ayuntamiento podra nombrar funcionarios interinos, cuando por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y para el desempeio de funciones
propias de funcionarios de carrera, se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

Las tareas a desempefiar seran de apoyo a las funciones de nivel superior en la Secretaria General e
incluiran la gestion, estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter juridico-administrativo
respecto a las actividades del Area/Servicio correspondiente.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

De conformidad con el Art. 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para poder participar en el presente proceso selectivo sera necesario:

e Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion de la siguiente titulacion, o en condiciones de obtenerla en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias: diplomado universitario, titulo de



grado, o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

TERCERA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigirdn al Alcalde Presidente en
el modelo recogido en el Anexo I de estas bases, presentdindose en el Registro General del
ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el altimo
dia de presentacion de instancias coincidiera con domingo o festivo, el plazo se prorrogara hasta el
primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes haran constar que aceptan integramente las presentes bases y que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las mismas, con referencia a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, y comprometiéndose a jurar o prometer
acatamiento a la Constitucion espaiola.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

b) Fotocopia de las titulaciones o permisos exigidos como condicion de admision de aspirantes.

c¢) Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la c¢/c nimero 2085 2154 30 0300297873,
de Ibercaja de Barbastro, Oficina principal, sita en Paseo del Coso, n° 2, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 7,55 euros, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 7, por la
que se regula la tasa por expedicion de documentos administrativos.

d) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su
inclusion en el Fichero de Personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion
del area correspondiente, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictard resolucion
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de
exclusion, que se hara publica en el Tablon de edictos de la entidad local, concediéndose un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion o reclamacion. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefnalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. En el caso
de que no haya aspirantes que hayan sido excluidos, la lista que se apruebe serd definitiva.

La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolvera en su caso las
subsanaciones o reclamaciones que se puedan haber presentado, y serd hecha publica, asimismo, de
la forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal,



junto con el sefialamiento del lugar y fecha de celebracion del primer ejercicio.
QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal seleccionador sera designado por la Alcaldia Presidencia ajustindose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad. Sus integrantes deberan pertenecer al mismo grupo y subgrupo o a
grupo superior, y poseer una titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada y estara constituido de la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

- Presidente.
- Tres vocales.
- Secretario.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros serd a titulo individual. Dicho Tribunal debera ajustarse
en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. Los
miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

SEPTIMA.- Fase de Oposicién.

Se calificara con un maximo de 60 puntos.

Consistira en la contestacion por escrito y desarrollo de un supuesto practico que estara relacionado
con las materias del programa y sera relativo a tareas propias de la funcion a desarrollar. El Tribunal
determinard el contenido del ejercicio, su puntuacion y el tiempo maximo concedido para su
resolucion. Se podran utilizar cuantos textos legales se consideren necesarios, aportados por los
propios candidatos. El ejercicio serd leido en sesion publica ante el Tribunal.

Sera necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

OCTAVA.- Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el

cociente la calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en el Tablon de Edictos municipal.



NOVENA.- Fase de concurso. Valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes.
Se calificard con un maximo de 40 puntos.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido
considerados como aptos en la citada fase de oposicion. Todos los méritos se valoraran con
referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Si el tribunal advirtiera que se han aportado méritos defectuésamente acreditados que no se adectan
formalmente a las exigencias de la presente convocatoria, se concedera un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion. En este trdmite no se permitird la presentacion extemporanea de nuevos
méritos sino solo la subsanacion a efectos formales de los ya presentados dentro del plazo de
presentacion de instancias.

a) Servicios prestados (maximo de 20 puntos).

- Por servicios prestados en la Administracion Publica en un puesto de trabajo con similar o superior
categoria y funciones de la plaza convocada o con funciones técnico-juridicas: 0,3 puntos por mes
de trabajo.

Dicha experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por la administracion, organismo o
centro publico en que hubiese prestado dichos servicios el aspirante, en la que debera constar el
periodo de desempeio (afios, meses y dias de servicio) asi como puesto o categoria profesional. Los
periodos inferiores a un mes se computaran proporcionalmente.

b) Cursos de formacion (méximo de 10 puntos)

- Por cursos de formacion o especializacion en organismos o centros publicos oficiales,
directamente relacionadas con la plaza a cubrir, en gestion de la administracién publica o en
disciplinas juridicas: 0,02 puntos por cada hora de curso recibida y 0,05 puntos por hora de curso
impartida. Se acreditardn mediante certificacion o fotocopia autenticada del diploma o titulo
expedido en el que conste el nimero de horas lectivas del curso y organismo o centro que lo
impartio. En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de
las mismas, se computaran como una hora de formacion.

c¢) Titulaciones Académicas (maximo de 10 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exigido para el grupo de
titulacion al que se opta conforme al siguiente baremo:

- Titulo de Master o Postgrado en disciplinas juridicas o de gestion de la administracion publica: 6
puntos por cada titulo.

- Titulo Universitario de Grado o equivalente en disciplinas juridicas o de gestion de la
administracion publica: 4 puntos por cada titulo.

Los citados méritos deberan acreditarse mediante copia del titulo correspondiente o de la
certificacion oficial que acredite estar en posesion de la misma.

DECIMA.- Calificacién final. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos.



Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las
fases. En caso de empate se estara a lo dispuesto en el Art. 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacion se
elevard al Alcalde Presidente de la Corporacion proponiendo la constitucion de la bolsa de trabajo,
segun el orden de calificacion total obtenido. Si ningln aspirante aprobara, el procedimiento sera
declarado desierto.

A requerimiento de la Administracion los integrantes de la bolsa deberan aportar los documentos,
originales o copia compulsada, acreditativos de las condiciones de capacidad, méritos u otros
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos o méritos aportados, no podran ser nombrados funcionarios o seran nuevamente
baremados. Ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido y de las
consecuencias que se puedan derivar si se detectara que ha existido falsedad en las solicitudes de
participacion.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para
los futuros nombramientos que resulten necesarios a fin de suplir necesidades del servicio.

¢ El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso de las correspondientes pruebas
de seleccion.

¢ A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos llamamientos a
los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en la bolsa, guardandose la
debida constancia documental de todo ello.

¢ Los integrantes de la bolsa de trabajo que sean llamados deberan manifestar su opcion por
escrito a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara transcurrido el tercer
dia habil que no coincida en sabado, una vez efectuado el requerimiento.

e Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien al llamamiento realizado seran
penalizados con 6 meses de exclusion de la misma salvo en los siguientes supuestos:

a) Por encontrarse prestado servicio en una administracion publica, empresa publica o
privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el plazo de 5
dias laborales, a contar desde la comunicacion de la oferta de trabajo, penalizaindose con seis
meses de exclusion si no cumple dicho plazo. El aspirante quedara en la bolsa de trabajo
como «no disponible» hasta la fecha que conste en el indicado justificante como fecha de
finalizacion de contrato o nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden



inicial que le corresponde en la bolsa. En aquellos casos en que el contrato o nombramiento
con otra empresa o entidad no conste fecha de finalizacion, el interesado quedara en la bolsa
de trabajo como «no disponible» hasta que justifique su cese en la empresa o entidad en la
que preste servicio. Dicha justificacion deberd presentarla en la corporacion en el plazo de 5
dias laborales desde su cese, penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho
plazo.

b) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, parto, baja por
maternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto el interesado deberd justificar,
mediante informe médico, tal extremo en el plazo de 5 dias laborales, a contar desde la
comunicacion de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses de exclusion si no
cumple dicho plazo. El interesado quedard en la bolsa de trabajo como «no disponible»
hasta que justifique el alta médica, que debera presentar en la corporacion en el plazo de 5
dias laborales desde que se produzca, penalizandose con seis meses de exclusion si no
cumple dicho plazo.

c¢) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se haya
iniciado la relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo
maximo de quince dias naturales. En este supuesto se seguiran los mismos criterios de
justificacion de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a) entendiéndose que el
plazo de presentacion del justificante de trabajo comienza a contar desde el inicio de la
relacion laboral o funcionarial.

e (Cuando un empleado, integrante de una bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente su
contrato o nombramiento en esta corporacion, sera penalizado con 6 meses de exclusion de
la bolsa.

¢ En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente disciplinario
dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de empleo.

e Los integrantes de una bolsa de empleo podran solicitar en cualquier momento informacion
sobre el lugar que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los nombramientos que se
hayan formalizado y las penalizaciones realizadas.

La vigencia de la presente bolsas de empleo se mantendra hasta la resolucion de un nuevo proceso
selectivo para la misma categoria. En cualquier caso tendrd una vigencia de dos afios, y podra
prorrogarse antes de su finalizacion, mediante resolucion expresa, por un plazo no superior a 6
meses. Ello sin perjuicio de que pueda ser expresamente derogada en cualquier momento por
organo competente.

Cualquier variacion que, durante la vigencia de la bolsa, se pudiera producir en los datos aportados
por los interesados debera ponerse en conocimiento de la entidad local.

UNDECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

DUODECIMA.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 13 de abril,



del Estatuto Basico del Empleado Publico, las normas reguladoras de provision de puestos de
trabajo e ingreso del personal al servicio de la administracion publica, y la normativa de régimen
local.

DECIMOTERCERA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes ante el mismo organo que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el que tenga su domicilio, a su
eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en
el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION

A/a SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio (calle/piso/municipio/codigo postal)

Teléfono

Correo electronico

El que suscribe, enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento para la
CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO;

EXPONGO
1) Que acepto integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que retino todos y cada uno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con las mismas.

Asimismo me comprometo a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion espafola.

2) Que a todos estos efectos presento de modo adjunto al presente escrito la siguiente
documentacién exigida como condicion de admision de aspirantes asi como la acreditativa de los



méritos alegados, y cuya relacion es la siguiente.

Y SOLICITO

Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en consecuencia, sea admitido
para tomar parte en el proceso selectivo de referencia.

En oo I de oo, de 2013.
Fdo.:
ANEXO II
PROGRAMA

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, o a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1. La Constituciéon Espanola de 1978. Los derechos fundamentales y su proteccion. Los
principios rectores de la politica social y economica. La Monarquia parlamentaria. Las
Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

2. La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. Las Comunidades Autonomas.
La Administracion Local. Las Comunidades Europeas y sus tratados.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. El
Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los principios generales del
Derecho. El derecho comunitario. Los Tratados Internacionales.

4. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales.
Estructura.

5. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento.

6. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo: sujeto, objeto,
causa, fin y forma. Motivacion, notificacion y publicacion.

7. La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad y ejecutoriedad del
acto administrativo. Procedimientos de ejecucion. Términos y plazos.

8. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la invalidez.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revision de
oficio.

El Procedimiento administrativo comun (I): Concepto. Interesados. La estructura del
procedimiento: Iniciacion: clases, subsanacion y mejora de la solicitud, medidas
provisionales y acumulacién. Ordenacion. Instruccion: disposiciones generales, prueba,
informes y Participacion de los interesados.

El Procedimiento administrativo comun (II): Finalizacion: Terminacion convencional,
resolucion, desistimiento y renuncia y caducidad. Procedimientos especiales. La obligacion
de la Administracion de resolver. Silencio Administrativo. Efectos.

Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.
Reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I): organos y competencias. Capacidad
procesal. Legitimacion. Representacion y defensa de las partes. El Recurso Contencioso-
Administrativo: Objeto. Procedimiento en primera o uUnica instancia: Requisitos previos,
iniciacion y tramitacion. Procedimiento abreviado.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (II): Recursos contra providencias, autos y
sentencias. Ejecucion de sentencias. Referencia a los procedimientos especiales previstos en
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Vias
de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados.

La potestad sancionadora de la Administracion: principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. El ejercicio de la potestad sancionadora en la Comunidad de
Aragon: procedimientos ordinario y simplificado.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion en el régimen juridico espaiiol. Lesion
determinante, sujetos y causas de imputacion. La extension de la reparacion. La accion de
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la
Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

La expropiacion forzosa: naturaleza y justificacion. El procedimiento expropiatorio.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La garantia patrimonial, en particular, la
reversion de bienes expropiados. Las expropiaciones especiales.

La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdmicas. Régimen de libre
competencia y régimen de monopolio.

El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. La gestion
directa y la gestion indirecta: modalidades. La concesion en el &mbito local.

Entidades locales territoriales. El municipio: concepto doctrinal y legal. Creacion,
modificacion y extincion. Poblacion. Padrén municipal.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (I). El Alcalde. Eleccion.
Competencias. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (II). El Pleno: composicion y
funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de
Gobierno. Los 6rganos complementarios.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

La Provincia. Organizaciéon y competencias del régimen comun. Organos de gobierno
provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales.

El sistema electoral local. La eleccion de los Concejales: organizacion y procedimiento
electoral.

La Comarca. Las Mancomunidades municipales. La Areas Metropolitanas. Las Entidades
de ambito territorial inferior al municipal. Organizacion y competencias.

La Comunidad de Aragén. El Estatuto de autonomia: estructura. Las competencias de la
Comunidad: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva. La Asamblea
legislativa: composicion y potestades. El Presidente: designacion, remocion y
competencias. El Gobierno: composicion, disolucion y competencias.

Relaciones entre la Administracion Central, la autonémica y la local. Régimen de la
impugnacién y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la
Administracion del Estado y de las Comunidades Autonomas. La impugnacioén por las
Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que
lesionen su autonomia.

La Administracion instrumental. Organismos auténomos. Entidades publicas empresariales
y empresas publicas.

La Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacién. Impugnacion.

Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Bienes comunales.
Los bienes patrimoniales de las Entidades locales.

Los Contratos del Sector Publico. Naturaleza juridica. Partes en el contrato: el 6rgano de
contratacion y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto de los contratos. Precio.

Preparacion de los contratos. La Seleccion del contratista. Adjudicacion de los contratos.
Procedimientos de contratacion. Garantias. Perfeccion y formalizacion de los contratos.
Régimen de Invalidez.

Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Revision de
precios. Extincion de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesion de obras
publicas. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato de suministros. Contratos de
servicios. Contrato de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

Los modelos de funcion publica. El modelo de funcion publica espafiol. Caracteristicas
generales. Normativa basica. La funcion publica de las Entidades locales. Clases de
personal al servicio de las Entidades locales. Estructura.

El personal al servicio de las Entidades locales (I). Seleccion. Provision de puestos de
trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

El personal al servicio de las Entidades locales (II). Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.

El personal al servicio de las Entidades locales (III). Derechos economicos y sistema
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retributivo. Evaluacion del desempefio.

La formacion de los recursos humanos. Planificacion, ejecucion, evaluacion. La formacion
continua. La formacioén y el desarrollo profesional de los empleados publicos.

La planificaciéon de los recursos humanos en la Administracion publica. Los planes de
empleo. Oferta de empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo. El Registro de
Personal.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Singularidades de su
régimen juridico en el &mbito publico. Aproximacion de los regimenes funcionarial y
laboral en la vigente normativa estatal basica. Las fuentes del Derecho del trabajo. La
aplicacion de las normas laborales. Principios informadores del Derecho laboral.

La relacion individual de trabajo. El contrato de trabajo: concepto, elementos y duracion.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Las modalidades de contratacion del personal laboral en la Administracion publica. El
personal laboral indefinido no fijo.

Prestaciones del trabajador. Derechos y deberes. Clasificacion profesional. Vacaciones,
descansos y permisos. Prestacion del trabajo, jornada y horario.

Relaciones laborales en la Administracion publica: Oorganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas. Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del sector
publico.

El proceso de negociacion colectiva. Convenios colectivos. La fuerza vinculante de los
convenios. Aplicacion de los convenios. Vigencia temporal y denuncia.

Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Afiliacidon, cotizacion y
recaudacion. Accion protectora. Contingencias protegibles. Régimen general de las
prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y
salud.

La accion protectora: accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidente no laboral y
enfermedad comun. Incapacidad temporal, invalidez y sus grados. Jubilacion.

El proceso laboral. Distribucion de competencia entre los 6rganos jurisdiccionales sociales.
Reclamacion previa, agotamiento de la via administrativa, mediacion y conciliacién
administrativa. Demanda, conciliacion intraprocesal y acto de juicio.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Distribucion de competencias en materia de ordenacion territorial y urbanismo entre las
Administraciones territoriales. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion
del suelo. Suelo urbano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios.

Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La ordenacién del territorio de la



Comunidad de Aragén. Planeamiento Urbanistico General. Planeamiento Urbanistico de
Desarrollo. Formacion y aprobacion de los Planes Urbanisticos. Vigencia. Modificacion y
revision.

55. Ejecucion del planeamiento urbanistico: Unidades de ejecucion. Procedimiento de
delimitacion. Sistemas de ejecucion. Eleccion. Sustitucion del Sistema.

56. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: tipologia y régimen
juridico. Normativa reguladora. Actos sometidos a licencia urbanistica. Los titulos
habilitantes.

57. El Cdédigo Civil y la legislacion complementaria. El Derecho Civil Aragonés. Capacidad
juridica y de obrar. La relacion juridica. Caducidad y prescripcion.

58. Los derechos reales. El Registro de la Propiedad. La obligacion. El contrato. Clases de
contratos. La Responsabilidad civil.

59. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades
Locales en materia tributaria. La coordinacion de las Haciendas estatal, autondmica y local.
La gestion tributaria y recaudatoria en la Administracion Local. Imposicion y ordenacion de
los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales. Reclamaciones y recursos.

60. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de Derecho privado. Subvenciones y otros
ingresos de Derecho publico. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. El
Impuesto sobre Bienes inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Economicas. El Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

61. Presupuesto de las Entidades locales. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local.
Ejecucion y liquidacion del presupuesto. El principio de especialidad de los créditos. El
sistema de modificaciones presupuestarias. El crédito local. Autorizacion de gastos y
ordenacion de pagos. Programas de inversiones.

62. Control y fiscalizacion interna de la actividad econdémica y financiera de las Entidades
locales. Control externo de la actividad de las Entidades locales.

Las presentes bases y su convocatoria han sido aprobadas por Resolucion de Alcaldia 525/2015 de
fecha 26 de marzo de 2015 y publicadas en el Tablon de Edictos municipal el 6 de abril de 2015.

En Barbastro, a 6 de abril de 2015.

El Secretario General

Fdo.Angel L. Tricas Rivares



